GENERALITAT LABORA

VALENCIANA

i Valencia d Ocupacié i Formaci

Y

AJUNTAMENT DE VALL DE GALLINERA
CARRETERA, 35 - BENIALI

03788 - VALL DE GALLINERA
ALICANTE

VISTO el expediente numero EMPUJU/2020/444/03 de la Subdireccién General de Empleo, incoado como
consecuencia de la solicitud de subvencién formulada por AJUNTAMENT DE VALL DE GALLINERA con NIF
P0313600I, presentada en fecha 7 de septiembre de 2020 y destinada a la contratacion de personas jévenes
por entidades locales, en el marco del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

ATENDIENDO A:

1. Que por Resolucion de 7 de agosto de 2020, del director general de LABORA Servicio Valenciano de
Empleo y Formacioén, publicada en el DOGV num. 8879 de 11 de agosto de 2020 , se convoca para el
ejercicio 2020 el programa de incentivos a la contratacidon de personas jévenes por entidades locales de la
Comunitat Valenciana, en el marco del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, reguladas en la Orden
7/2017, de 10 de abril, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo, publicada en el DOGV nim. 8019 de 11 de abril de 2017.

2. Que en las citadas normas se incluyen como sujetos y actuaciones susceptibles de recibir apoyo los del
expediente de referencia.

ESTUDIADA la propuesta de concesion elevada por el érgano instructor a la vista del expediente y del informe
del 6rgano colegiado.

VISTOS los antecedentes expuestos,

RESUELVO

PRIMERO. CONCEDER a AJUNTAMENT DE VALL DE GALLINERA, con NIF P0313600I, una subvencién por
importe de 16.727,51 euros, para la contratacion temporal (exceptuados los contratos formativos) a jornada
completa de personals joven/es, en el marco del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

SEGUNDO. La justificacién y liquidacién de la subvencion concedida se efectuara en el plazo de 2 meses
desde la notificacién de la resolucion de concesién, mediante la aportacion de la siguiente documentacion:
o Relacion de personas trabajadoras contratadas, segun modelo normalizado.
o Contratos de trabajo con la clausula de duracion del mismo, y su comunicacion a LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion a través de la aplicacion Contrat@.
o Alta en Seguridad Social de las personas trabajadoras e informe de datos para cotizacién (Idc).
o Acta de seleccion de las personas contratadas y listado de personas desempleadas, remitido por el
Espai LABORA.
o Impreso normalizado donde figurara el cddigo contable identificable en relacion con la subvencion
concedida.
o Acreditacion de encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, y no ser deudor por resolucién de procedencia de reintegro, mediante la declaracion
responsable relativa al articulo 34.5 de la Ley General de Subvenciones.
o Acreditacion de encontrarse al corriente en el cumplimiento de la obligaciéon de rendiciéon de sus
cuentas anuales a la Sindicatura de Comptes, para lo que, el 6rgano gestor obtendra de la Sindicatura de
Comptes el certificado sobre el cumplimiento de la obligacion de rendicion de cuentas anuales.
o Declaracion del representante de la entidad local relativa a que las contrataciones no incurren en
causa de exclusion.
o Comunicacion a la persona contratada de la cofinanciacién por el Fondo Social Europeo y la Iniciativa
de Empleo Juvenil de la subvencion concedida, segun modelo normalizado.
o Declaracién responsable de la persona contratada, con indicacion que, en el momento de la
contratacién, mantiene los requisitos para tener la condicién de beneficiario del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, autorizando la comprobacién de dicha situacién y haciendo constar que, en el supuesto
de no mantenerse dichos requisitos, se producira su exclusion como destinatario final de las ayudas, segun
modelo normalizado.
o Justificante de la cumplimentacion del formulario inicial de indicadores por la persona joven
contratada.
o Certificado del secretario de la entidad local, relativo a que las contrataciones no se enmarcan en el
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ambito de las ofertas publicas de empleo, reguladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

o Justificacion de la acciones de publicidad sobre la financiacion de la ayudas por parte del Fondo Social
Europeo.

TERCERO. Ademas de las establecidas en el articulo 15 de la Orden 7/2017, de 10 de abiril, la entidad
beneficiaria queda sujeta al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

1. Para la seleccion de las personas jévenes, la entidad beneficiaria seguira el procedimiento establecido en
el articulo 5 de la Orden 7/2017 de 10 de abril, en su redacciéon dada por la Orden 3/2020, de 7 de julio,
publicada en el DOGV 8854 de 10 de julio y en la correspondiente instruccion del director general de
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion relativa al procedimiento de selecciéon de personas
jévenes en el Programa de incentivos a la contratacion de personas jovenes por entidades locales, en el
marco del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

2. Las entidades beneficiarias efectuaran el numero de contrataciones (con una duracién de 12 meses) que
les permita el importe global de la subvencion concedida. Los contratos y las altas en Seguridad Social
deben iniciarse en 2020.

CUARTO. En base a dicha concesion se Autoriza el Gasto y se Dispone el Crédito, por el citado importe, con
cargo al Capitulo IV del Subprograma 322.51, linea de subvencién S7954000, susceptible de cofinanciacion en
un 91,89% por la Iniciativa de Empleo Juvenil a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil para el
periodo de 2014-2020 (CCI 2014ESO5M9P001).

QUINTO. EI incumplimiento, parcial o total, o la justificacion insuficiente, por la entidad beneficiaria de
cualquiera de los requisitos, condiciones y demas circunstancias que han motivado la concesién de la
subvencion, podra dar lugar a la minoracion o a la resolucion de la misma en los términos previstos en las
bases reguladoras.

SEXTO. En caso de reintegro de cantidades percibidas, se exigira el interés de demora correspondiente desde
el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, de
conformidad con el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su notificacion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de la correspondiente provincia, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, o,
potestativamente, recurso de reposicidon ante la persona titular de la direccion general de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion en el plazo de un mes, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Todo ello, sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso de los previstos en la
legislacion vigente.

Valencia, al dia de la firma
LA DIRECTORA GENERAL DE EMPLEO Y FORMACION

Fi rmado por Roci o Briones Mrales el
07/ 12/ 2020 12:25:10
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